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OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2026/20285-a

Tegevus 2026 2026 2027 2027 2028 2028 Vastutajad,
partnerid
JUHTIMINE I 11 I 11 I II
JK Kaasaegne Kaasava juhtimise rakendamine {ihiste tooalaste X X X
organisatsioonikult selgete cesmérkide sonastamise ja kokkulepete
uur ja tihised jargimise kaudu
védrtused ning Lasteaia hea maine kujundamine on iga iiksikisiku X X X X X X

inimesi védrtustav  kajtumise, hoiakute ja suhtlemise kaudu teostuv.
tegevuskultuur, : -
nende arengut Tdhustada koostdod, avatud suhtlemist, enesekontrolli ja X X X X X X

toetav juhtimine ,,paris* sonumite edastamist.

ning atraktiivse  pergonali vaimse ja fiiiisilise tervise turvalisuse tagamine: | X X X X X X
t(iqtajakogqmuse tootajate tootervishoiuarstile suunamine (nt
voimaldamine eneseabikoolitused, vajadusel psiihholoogiline tugi)
Viliskommunikatsiooni pohimdtete juurutamine X X X
Kord kuus sihtrithmapdhised (nt abidpetajate) kogunemised, X X X X X X
mis on sihtriithma enda ette valmistatud, 1dbi viidud, otsused
ja ettepanekud teistele sihtrithmadele protokollitud
Viljaspool todaega korraldatud iihised tegevused voi X X X X X X
iritused personaliga kord kvartalis, voimalusel nddala sees
Hinnangute vaba analiiiisi ja situatsioonide lahendamise X X X X X X
juurutamine
Lasteaia visiooni, missiooni ja lihtsete védrtuste jargimine | X X X X X X
Sisekoolituste kava tditmine ja info talletamine X X X

koolitusveebis. Koolitusmaterjalide ,,panga‘“ loomine ning
kasutamisvoimekuse tagamine

Tootajatele vajadusel mentorsiisteemi rakendamine X X X X X X



Personali koostoovestluste 1abiviimine kord aastas.
Rahulolu-uuringute labiviimine, tagasiside analiilisimine ja
tulemustest teavitamine. Sagedased personalivestlused
konstruktiivse tagasiside saamiseks ja andmiseks.

Personali eneseanaliiiisimine, igapidevane todalane
ndustamine ja joustamine. Arendustegevuste mdjule
padsemine. T66 andmetega ning olemasoleva info
tegevusviljale kandmine, st et probleem leiaks lahenduse

Avatud juhtkonna tdhustatud ndupidamised

Personali edu- ja ebaedulugude jagamine hinnanguvabalt
Osalusvaatlus(-paevad) dppejuhi poolt — oppe- ja
kasvatustegevuse planeerimine, ldbiviimise jdlgimine,
hindamine, tagasiside. Luua vaatluse ja tagasiside
koondamise vorm

Lastevanemate rahulolu-uuringute 1abiviimine kevadel

Toitlustuses tookorralduse tohustamine, nddalamentiiide
iilevaatamine 8 nadalase intervalliga, koguste jargimine
vanuseastemetes, soogisaali tookorraldus

Koogis seadme (katel) hange ja paigaldus, laste toidundude
ja jagamisndude uuendamine
Laste ehitus- ja savitegelusnurga véljachitamine

JK majja on loodud 4 eririihma erivajadustega lastele,
laiendatud dueala koos inventariga ning loodud
parkimisvoimalus

JK majja eripedagoogide ruumi véljachitamine ning
riihmade eralduskoridori ehitus

JK majja personali virbamine. Eririithmades to6tavad
kvalifitseeritud Opetajad, abidpetajad ja tugispetsialistid.
Tugispetsialistide tootamine eririihmade koosseisus.



Eririihmade sisustamine vastavalt erivajadustega laste
vajadustele.

Hooviala suurendus ja kogu uuenenud hoovialale nventari
valimine vastavalt laste vajadustele

Lapsevanematele ja tootajatele loodud parkimiskohad,
tagamaks ohutu litkumise ja sdidukite parkimise

Ehitus- ja remontt6dde vajaduste kaardistamine ja esitatud
taotlustele rahastuse leidmine, lisapersonal JK majja

HJ maja ventilatsiooni- ja kiittesiisteemi audit ja
eelarvestamine

HJ maja fassaaditodde audit ja eelarvestamine
Oues kaskede aluse katmine kunstmurukattega,
eelarvestamine

Oueala minguplatsidel liivaalade viihendamine ja
vihetolmava materjaliga katmine

Lasteaia siinnipdeva ettevalmistamine ja tdhistamine

Viljaande ,,Harkujdrve Sautsud* viljaandmine, laste

omakultuurile tuginevatest lugudest raamatu koostamine jne

Personali regulaarsed tihisiiritused ja -kogunemised.

Lasteaia toimimiseks vajalike vahendite, materjalide ja
inventari hankimine

JK maja to6ruumide sisustamine. JK maja to6ruumide
sisustusplaani koostamine. To6ruumid logopeedidele,
eripedagoogile, tegevusjuhendajatele ja terapeutidele.

JK maja moobli ja tehnikalahendused vastavad tootajate ja
laste igapdevastele vajadustele.

Sisustuse paigaldus ning 16plik viimistlus, et ruumid oleksid

funktsionaalsed ja mugavad.

X

X

X

X



Sisehindamise aruande jooksev tditmine, aastaringne
tagasiside info kogumine ja analiitisimine

Tuleohutuse tagamine ja dokumentatsiooni nduetekohane
tditmine

Tootervishoiuspetsialisti ja tookeskkonna voliniku t66
korraldamine ning té6ohutusalase viljadppe tagamine

Riskianaliiiisi korrigeerimine

Harkujérve lasteaia arengukava tegevuskava loomine,
kinnitamine, tditmine ja analiiiis — tagasiside jagamine
personalile ja hoolekogule, sh ka pidajale

Uue aasta eelarve planeerimine

“Seikluste lacka” tegevuste lasteaia tegevuskavva lisamine,
olulisemad tegevused 2026 — 2028

“Seikluste lacka” konseptsiooni ja

programmi tutvustamine dpetajatele.

“Seikluste lacka” tegevuste kavandamine igapievasesse
Oppe- ja kasvatustoosse.

Vihemalt tiks rithm tegutseb “Seikluste lacka” programmi
alusel.

Enesekontrolli ja tuleohutusaruande koostamine ja
esitamine Padsteametile

Tulekahju ja evakuatsiooni dppuse planeerimine ja
korraldamine

Esmaabi koolituse planeerimine ja korraldamine, sh laste
esmaabi Ope

Aastaldpu inventuuride ettevalmistamine ja ldbiviimine

Puhastusvahendite ja korrastustarvikute jérjepidev
tdiendamine ja vajadusel kasutamise ja hoolduse koolitus

Elektri-, vee- ja kiittekulude saastlik kasutamine

PRIA koolipiima ja puuviljade projektis osalemine

o

X



Koostoo teiste

Rahvusvahelise koostdo arendamine: Erasmus+ voi

Oppeasutustega, sh Nordplus projektis osalemise voimaluste otsimine ja

arendusprojektid

projektiga liitumine
Metoodilise infokogu loomine (drive) (raamatukoguna +
veebis, drive) ja rakendamine

Koostoos Tallinna Ulikooliga, iilidpilaste praktikate
juhendamine, lepingute solmimine

Heategevuslike projektide jatkamine

Erinevate lasteaedade kiilastamine. Kokkulepped
lasteaedadega iile Eesti

Koost66 valla haridus- ja kultuuri osakonnaga.

Valla lastekaitse- ja sotsiaaltdotajatega laste arengu parem
toetamine ja info vahetamine.

Huviringide t60 jatkamine arvestades laste aktiivset
osavottu ja tunniplaani koostamisel huviringide arvuga.

Siisteemne rithmadeiilene koost6 (riihmade vahetused,
personali vahetus majas)

Lastevanematega jéarjepidev koostdo, tihised ettevotmised,
timarlauad, infotunnid, koolitused, iihised peod,
hommikvdimlemine, lastevanemate sagedasem kaasamine
riithmategevustesse (méngupiev, vanemate ametid)

Lasteaeda erinevate kiilaliste kutsumine

Koostdo Rajaleidja keskusega
Tohustatud koostoo valla erispetsialistidega.

Tohusam koostdo kohaliku taluga, et lastel oleks voimalik
kéia kohapeal, ndha ja kogeda péris taluelu.

Koosto0s taluga kevadest-siligiseni nende kanade lasteaias
pidamine.

Opilasmalevaga koostdo jitkamine, kaasates neid
lihtsamatel haljastus- ja viimistlustoodel.



Kommunikatsioon
organisatsioonis

Kaasav haridus —

Lasteteatrite kiilastused lasteaias kord kvartalis ja riihmade @ x
eestvedamisel viljasdidud teatritesse jt kultuuriasutustesse.

Hoolekoguga koostdo jatkumine, kaasatus juhtimisprotsessi X
ja arendustegevustesse: koosolekud ja ndupidamised,
kaasvastutus trituste ldbiviimisel (Lastekaitsepédev)

Tervisemaratoni, st mitmevdistluse (lastevanematega) X
korraldamine ja vajaduste rahastamine (nt geopeitus,
aastaaegadele vastavad tegevused jne)

Koostdo vanemate ja erialaspetsialistidega — X
vestlusringid/koosolekud/iimarlauad, koolitused.

Lasteaia igapdevaelu kajastamine uudisvoona Harku valla X
sotsiaalmeedias, valla lehes, ajakirjanduses 14bi positiivse
meediakajastuse, sh kodulehel, Facebookis, isiklike
kogemuste kaudu Harku valla {ihisiiritustel.

Tohustada HILA FB, LA ajalehe ja e-pdeviku sissekandeid.

Info tdpne edastamine digele sihtrithmale korrektses X
kirjakeeles ja dokumendihaldusreegleid jargivalt.

Tdohustada infovoogu — lasteaeda puudutavad kirjad vilja

saata juhtkonna poolt, riithmasisesed sonumid

rithmadpetajate poolt.

Koikide lasteaia tookorralduslike reeglite teadvustamine ja | X
rakendamine.

Lasteaia dokumentatsiooni seadustekohane ja X
siistematiseeritud veebis kajastamine (Amphora, Persona,

Eliis, Arno, jne).

Kaasava hariduse pohimotete juurutamiseks kiilastamaks X

erimaja kaivitamine erinevaid lasteaedu.

<

JK maja jétkusuutlik tookorraldus ja arendustegevused
arengukeskkonna tdiendamiseks, sh kaasava hariduse
pohimdtete jargimine, edasiarendamine, eriteraapia
vOimaluste majja toomine — JK todkorraldus toetab iga lapse
individuaalseid vajadusi ja soodsat dpikeskkonda.



Tugiteenuste ja teraapiavdimalused pakkumine toimub X
lasteaias. Koik erispetsialistid todtavad lasteaia koosseisus.

Vilja tootatud tegevusmudel teraapiate integreerimiseks X
igapdevasesse Oppe- ja kasvatustoosse.

PERSONAL

Oppekavade aja, ea Oppekava ajakohastamine vastavalt uue riikliku dppekava
ja asjakohasuse nduetele.

tagamine Oppekava vastab raamdppekavale

Oppekava on tutvustatud lapsevanematele suurendamaks
labipaistvat dppeprotsessi ja arutelusid vanematega

Oppekava seostamine lasteaia eesmirkide ja vdirtustega
(0ppekava toetab arengukava)

e-pdeviku ,,Eliis* info korrastamine, talletamine ja X
siindmuste/info ajakajaline kajastamine.

Muusika- ja liikumistegevused planeerivad ja kajastavad X
eliisis Oppetegevusi rithma plaanides ja paevakirjeldustes.

Opetamise Tegevuskeskuste tookontseptsiooni kdivitamine (saal, X
metoodika loovustuba, Opituba, metoodiline, du jne)

kaasaegsuse ja Inventari ja Gppevahendite laenutussiisteemi loomine X
innovaatilisuse (ruumid, digivahendid, tihiskasutuses olevad dppevahendid,
tagamine raamatute laenutus jne), sh tildruumide voimalused

Avariiulite info siistematiseerimine, st tdpsemate Kirjete
lisamine riiulitele/kappidele

Lasteaia dueala hindamine ja vajadusel iimberehituse
planeerimine lapsesobralikeks tegevusteks.

Taiskasvanu eestvedamisel laste ndukogu tegutsemine, laste = X
vilja moeldud pesa/tegevuskeskuse loomine

Loovate dppematerjalide/-médngude koostamine X
(taaskasutus) teemapohiselt veebikeskkonnas

Suurte oppepiltide ja temaatiliste plakatite kogu koostamine



Tegevuskeskuste kasutamine dppetegevustes, duesoppe
tegevused suuremahulisemaks, arvestades riihmade
vanuselist koosseisu, laste oskusi ja huve.

Ouealale loodud sensoorikakastide kasutamine. Taimedest
labiirindi ja kunstiala loomine

Motiveeriva Opikeskkonna loomine eakohasteks,
mitmekiilgseteks ja turvalisteks tegevusteks.

Opi- ja tunnetuskojas ning loovuskambris dpi- ja
vabategevuste ldbiviimine. S60gitoa kasutamine lastega
kokkamiseks. Uldkoridoride ja saali kasutamine laste
vabaménguks.

Koolieelikutel ja 5a lastel toimuvad arendavad
loovtegevused (kokkamine, kunstitegevus, pillidpe,
litkkumistegevus) Iounati.

Ouetegevuste, st tegevuskeskuste mapi loomine: materjalide
kogumine, to6lehtede viljatoGtamine ja kasutuselevott,
analiilis ja tagasiside parendusteks

Riithmades keskkonnahoidliku suhtumise juurutamine
taaskasutatavate vahenditega, looduslike ja naturaalsete
materjalide/vahenditega

Metoodiliste dppevahendite pidev uuendamine ja
tdiendamine

Kostiiiimidelao loomine (ostiitimid draama- ja
rollimidngudeks)

Maistlike ja mdtestatud uuenduste elluviimine — uuenduste
elluviimiseks ja igapdevaste koormuste hajutamiseks

vastutusala ja arendusiilesannete jagamine, enamuse
personali aktiivsel osalusel

Projektdppe rakendamine — tdpsustamist vajavad
projektdppe tegevuste dokumenteerimine “Eliisis”
Rahva- ja parimuskultuuri edasikandmine 14bi {ihiste
iirituste, Oppetegevuste ja oOppekiikudega

o



Muusika- ja litkumistegevustes arvestada laste vanusega
ning kasutada rohkem erinevaid metoodikaid ja
pedagoogilisi votteid teema selgitamisel ja dpetamisel.
Oppemeetodite paindlik valik dppeprotsessis, kasutades
eesmarkide saavutamiseks sobivate metoodikate ja
pedagoogiliste 1dhenemiste elemente.
Liikumis-/Muusika-/Digivahendid kuuluvad korrapéraselt
Oppetoo juurde. Kasutus kajastub plaanides ja paevikutes.
Digioppe rakendamine eraldi tegevusena suuremate lastega
1x kuus.

Oppeto6 korraldamine kuu- vdi projektiplaanide ning
teemapohise dppena. Selgitada Opetajate
vajadusmuudatused olemasolevate plaanide osas ning
tdiendada olemasolevaid vorme.

Liikluskasvatuse dppetegevustesse planeerimine ja
litkklusvéljaku loomine koostdos kooliga.

Metoodilises ja lildruumides olevate miangude
kasutamisharjumuse rakendamine igapédevastes
Oppetegevustes ja vabas mangus

Opetajatele ja lastevanematele
logopeediliste/eripedagoogiliste materjalide jagamine laste
(kOne) arengu toetamiseks.

Savivilja teraapia (JK) kasutamine dppeprotsessi
rikastamiseks erivajadustega lastega ja savi-tegevused
vanema rithma lastega Idunategevustes.

Viirtuskasvatuse pohimotete kajastamine Oppetegevustes.
Péevikute tiitmisel paevaanaliiiisid konkreetsemaks
eesmadrgist ning dppekavast ldhtuvaks. Sissekannetes
poorata tdhelepanu kiisimustele mida? miks? kuidas?
Sissekandeid tegevustest tdiendavad pildid, fotod jne
toetades Oppekava sisu kajastamist.

Lasteaia algtddede ja vdirtuste austamine ja jargimine

o



Organisatsiooni
vadrtustest tulenev
koosloome ja
tunnustamine

Personali
professionaalse
mesterlikkuse kasv
14bi lasteaia
brandingu loomise

Huvigruppide esindajate tunnustamine

Personali iiksteisega arvestava suhtumise ja suhtlemise
jargimine ning t6oonne tundel ,,silma peal* hoidmine
Personali juhtimine ning motiveerimis- ja
tunnustamissiisteemi jarjepidev rakendamine (boonused,
tunnustamine jne)

Personali tunnustus- ja motivatsiooni siisteemi
edasiarendamine.

Rithmameeskondade t66 toetamine rithmavestlustel
vajaduspohiselt (hea sona+nduanded) ning riihmasisese
meeskonnakoostoo rollipShine jargimine, St iga
meeeskonnaliige teab, mida teeb, sh Gpetaja on meeskonna
juht!

Opetaja/abidpetaja koostdd tdhustamine laste huvides.
Abidpetajate suurem roll lastega individuaalsete ja
riihmategevuste ldbiviimisel.

Tervisendukogu kokku kutsumine ja terviseedendamise
slisteemi tagamine ning tegevuste koordineerimine ja
analiitisimine

Rithmades toimuvad regulaarsed osalusvaatlused.
Opetajate professionaalse arengu toetamine liibi
osalusvaatluste, edasisviiv tagasiside. Vajadusel
mentorlussiisteemi rakendamine

Opetajate {imarlaua vdi kovisiooni vormis kogemuste,
probleemide ja dnnestumiste peegeldamines, tihel
esmaspdeval kuus kohtumised avatud juhtkonna asemel.
Personali toetamine 14bi vaatluste ja vestluste tagamaks
laste sotsiaalsete-, tunnetus- ja dpioskuste areng.
Kogemuste vahetamine nii oma maja sees kui ka teiste
lasteasutuste kolleegidega — sisekoolitused, kogemused
Opetajalt-Opetajale — omandatud teadmiste lasteni joudmine,
st Opitu joudmine ,,vdljale®. Siisteem vajab véljatootamist



Laps on toetatud
tema teekonnal, et
realiseerida tema
arengupotensiaal

Innovatsioonilabori ,,Robokiila®“ loomine, IT vahenditega

t00 kaivitamine kogemuste tundmadppimise vahendamisel,
digitegevuste selged eesmargid, rakendussétted ja personali
oskuste kaardistamine.

Robootikavahendid enam eesmirgipéraselt

Oppetegevustesse

Lasteaia brandingu ja siimboolika loomine (koduleht, X
dokumendid, pildid, video, pildipank, maskot, slogan,
kokaraamat, oma muinasjuttude kogu jne)

Laulu- ja tantsupeo korraldamine.

Rithmades avatud tegevused lapsevanemale

Opetaja téovarjupdev lapsevanemale

Avatud uste nddal lastevanematele

Tegevuskava koostamine stigisel. X
Tegevuskava analiiiisimine pedagoogilise personali poolt
kevadel, millest luuakse uus tegevuskava.

Opetajate ettepanekutega arvestamine arendustegevustes. X
LAPS

Laste védrikas ja viisakas kohtlemine igas olukorras, tema x
isiksuse eripdradega arvestamine

Laste juhendamine konkurssideks ja konkurssidel X
osalemine.
Laste tihistirituste 1dbiviimine X

Lapsest ldhtuva Opikidsituse rakendamine, st iga lapse x
individuaalsuse ja sotsiaalse arengu, tema Opioskuste,
loovuse ja ettevotlikkuse toetamine.

Eesti keelt teise keelena konelevate laste toetamine 4x x
niddalas grupitegevustena. Grupid luuakse vasvalt laste
keelelisele tasemele ja maksimaalselt 10 lapsega, sh
muukeelsete laste toetamine riihmas



Opikisituse
rakendamisel 14bi
oppija mérkamise,
toetamise j
tunnustamise ning
tagasi- ja edasiside

Tulevikuoskuste
Opetamine

Laste erivajaduste
markamine, laste
toimetulek ja
perede toetamine

Laste arengu hindamine lapsest ldahtuvalt kogu aasta viltel.x
Eliisi keskkonnas kevadel Gpetaja poolt lapse arengukaardi
tditmine.

Laste arengumappide jéarjepidev koostamine, sh X
digiarengumappi tegevuste kajastamine.

Vanemate laste tagasiside kevadel, dppeaasta kohta (mis
meeldis, mis mitte, mis voiks olla teisiti) nii lastendukogu
poolt ja terve rithma poolt.

Oppekiikude planeerimine ning korraldamine vajadus-ja  x
teemapoOhiselt erinevatesse (Oppe)keskkondadesse kogu
Oppeaasta viltel.

Voimaluste loomine loovuse arendamiseks, probleemide X
lahendamiseks, iseseisvuse kasvatamiseks, olukordade
kriitiliseks hindamiseks ja nende moistmiseks, digipddevuste
harjutamiseks, suhtlemis- ja koosté6oskuste arendamiseks,
kohanemisvoime kasvatamiseks ning julguseks eksida ja
katsetada erinevates olukordades

Arendusriihma fiisioteraapia teenuse ja -terapeudi X
kaasamine
Paindlikuma td6jaotuse ja rithmasiseste kokkulepete X

jargimine. Jarvekalda maja individuaalsete vajadustega
arvestamine — osapoolte koostd6 ja liheselt kokkulepetest
arusaamine. Uhene arusaam t66 kvaliteedist ametijuhendist
lahtudes, heale partnerlusele orienteeritus.

Erivajadustega ja HEV laste markamine ja toetamine X
lasteaias, tugispetsialistide tegevuste slistematiseerimine ja
toe tohus rakendamine.

Muukeelne laps lasteaias, oppetoo timberkorraldamine, X
oppevahendite loomine ja koondamine, muukeelsete laste
toetamise ja arendamise strateegilise tegevusplaani
vialjatootamine ja juurutamine. Eesti keele lisadpe

Erivajadustega laste mirkamine, igapdevaste vaatluste ja ~ x
markmete tegemine, koostoo erialaspetsialistidega, lapse



arengulise toe médratlemine ja tugisiisteemide rakendamine,
vanemate noustamine. Erifookus JK majal

Lapse kone arengu hindamine (tava- ja eririihmas),
logopeedilise teraapiavajaduse kaardistamine
(tavariihmades), lapse kdne arengu igakiilgne toetamine.
Erispetsialistide tegevused on seotud laste vajaduste
hindamise ja toetamisega ning kajastatud Eliisis.

Eririihmades, sh HEV lastele IAK-de koostamine ja
rakendamine koost0os dpetajad, erispetsialistid,
lapsevanemad.

Laste arengu toetamiseks muusika-, saviteraapia teenuse
pakkumine, sotsiaalpedagoogi tegevuste laiendamine JK
maja laste ja nende vanemate toetamiseks.

Vt Lisa 1 Urituste plaan



