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1. ULDANDMED

Lasteaia nimi Harkujarve lasteaed

Lasteaia pidaja Harku Vallavalitsus

Aadress J. Venteri tee 6, Harkujarve kiila, Harku vald, Harjumaa

76912




Lasteaia hooned 1) Harkujiarve maja — J. Venteri tee 6
2) Jarvekalda maja — Jarvekalda tee 14

Oppekeel Eesti keel

Telefon

e-post info@harkujarvelasteaed.ee

Veebileht https://harkujarvelasteaed.ee/

2. LASTEAIA ISELOOMUSTUS JA ARENGUKAVA KOOSTAMISE
LAHTEKOHAD

Harkujiarve Lasteaed (edaspidi ka HJILA) avati 1. mértsil 2019 ning lasteaia pidaja on Harku
Vallavalitsus. Lasteaia tegutsemise aluseks on lasteaia pdhiméérus.

Olulise sisendi arengukava muutmiseks on andnud: pidaja esindajad, hoolekogu, lastevanemate
arenguvestluste kokkuvotted, dpetajad ja Gpetaja assistendid koostdo- ja meeskonnavestlustel,
lapsed.

Lasteaia tegevuskultuuris ldhtume niilidisaegsest Opikédsitusest, mis seab kesksele kohale
oppijakesksuse ning mille kohaselt 6ppimine on aktiivne ja koostdine kogu elu kestev protsess.
Tegevuste kdigus arenevad lapse teadmised ja oskused, sh 0pi- ja koostodoskused, muutuvad
kiitumine ja viirtushinnangud. Opetaja roll on toetada last ning luua keskkond ja tingimused,
milles iga laps saab oma arengu potentsiaali maksimaalselt realiseerida.

On viljajoonistunud HILA lapse profiil, kes on loov, dnnelik, rddomus, oluline, uudishimulik,
vaimne, isikupérane ja on meie koigi Opetajaks. Lasteaia personali ilmestab professionaalsus,
loomingulisus, teotahtelisus, personaalsus ja ennastjuhtivus.

Lasteaed 1dhtub oma tegevuses jargmistest prioriteetidest: lapsest ldhtuv manguline oppimine
(projektope, avatud Ope jne), meeskonnatdd, motiveeritud ja tunnustatud tootajad,
keelekiimblusmetoodika muukeelsete laste arengu toetamiseks ning erivajadustega laste
igakiilgne toetamine. Lasteaed loob keskkonna teadmiste, vadrtushoiakute ja -oskuste
omandamiseks. Tegevused arendavad ja kannavad edasi lasteaia asukohaga seotud ning lasteaia
pidaja seatud eesmirke ja pohimotteid. Lasteaia tookultuuri loomulikuks osaks on
koosdisainimine, mis toetab laste ja personali Opistrateegiate kujunemist, meeskonnatdod ja
koosloome protsessi.

Harkujérve lasteaed tegutseb kahes eraldiasetsevas majas. Alates 2021.a on vidiksemas majas
loodud tingimused eriliste laste arengu toetamiseks sptsiifiliste vahendite ja metoodikatega.
Tookorraldus voimaldab Oppe- ja kasvatustoos kasutada aktiiv- ja kogemusoppe erinevaid
meetodeid ning vahendeid. Oppimine toimub libi kogemuste, tegutsemise, katsetuste ja
uurimise. Lisaks toetavad laste fiiiisilist ja vaimset arengut lasteaias toimuvad huviringid.



3. LASTEAIA ARENGU SIHID — MOTO, VISIOON, MISSIOON,
POHIVAARTUSED

LOOVUS

on rikka sisemaailma ja avara USALDUSVAARSUS
silmaringiga inimeseks kasvamine,
arvestades iga lapse eripdra ning
toetades iseseisva motteviisi
kujunemist

on usalduslik ja hooliv
suhe laste, Opetajate ja
lastevanemate vahel

UUENDUSLIKKUS PROFESSIONAALSUS

on Opetajate meisterlikkus tagada
koostoos ja tajutud pedagoogilise
vabadusena parimal moel iga lapse
areng koostdos lastevanemate,
tugispetsialistide ja juhtkonnaga

on vabadus, tarkus ja
julgus teha valikuid ning
olla avatud
haridusuuendustele




4. STRATEEGILISED VALDKONNAD, EESMARGID JA TEGEVUSED

Eesmirkide seadmisel ldhtus lasteaed jairgmistest valdkondadest:

¢ juhtimine (organisatsioon, todtajaskond, kommunikatsioon, ressursid)
e personal (Oppekavad, elukestev dppimine, Opetamine, e-Ope, koostdo)
e laps (Oppimine, arengu toetamine, e-Gpe)

Arengukava on diinaamiline, véimaldades muudatusi ja kohandusi vastavalt lasteaia ja selle
litkkmete vajadustele. Arengukava toetavaid, detailseid sihte seatakse labi tegevuskava ja

tooplaani.
AJAKAVA 2026 2027 2028 2029 Vastutajad
01.01 31l.aug

JUHTIMINE
Kaasaegne Avatud juhtkond,
organisatsioonikultuur ja pidaja, hoolekogu
ithised véértused ning X X X X
inimesi véartustav
tegevuskultuur,
nende arengut toetav
juhtimine ning atraktiivse
tootajakogemuse
voimaldamine
Koostoo teiste X X X X Pedagoogiline
Oppeasutustega, sh ndukogu
arendusprojektid.
Vilisrahastusega dpiprojekt
Kommunikatsioon X X Avatud juhtkond
organisatsioonis
Kaasav haridus — erimaja X Avatud juhtkond,
kédivitamine, uute rithmade tugispetsialistid
avamine

PERSONAL
Oppekavade aja, ea- ja X X Pedagoogiline
asjakohasuse tagamine ndukogu
Opetamise metoodika X Avatud juhtkond
kaasaegsuse ja
innovaatilisuse tagamine
Organisatsiooni vaartustest X X Avatud juhtkond
tulenev koosloome ja
tunnustamine
Personali professionaalse X X X Avatud juhtkond
meisterlikkuse kasv 14bi
lasteaia brandingu loomise
Personali juurdekasv X Avatud juhtkond,
erimajas tugispetsialistid

LAPS/OPPIJA

Laps on toetatud tema X X X Avatud juhtkond

teekonnal, et realiseerida
tema arengupotentsiaal




Opikésituse rakendamine X X X X Pedagoogiline
1dbi dppija markamise, ndukogu
toetamise ja tunnustamise
ning tagasi- ja edasiside
andmine
Tulevikuoskuste dpetamine X X X Avatud juhtkond
Laste erivajaduste X X X X Pedagoogiline
markamine, laste toimetulek noukogu,
avatud ja uutes rithmades tugispetsialistid
ning perede toetamine
4.1. JUHTIMINE
Strateegiline Arenguvaldkond Moodik, Tegevused
eesmirk tulemusniitaja
Kaasaegne Keskkonnad (nii Rahulolu kiisitluste | Uhisiiritused loovad
organisatsioonikultuur | vaimne kui ka tulemused 5 palli "meie" tunnet ning
ja tihised véartused fiiisiline) on skaalal on 4 tostavad esile
ning inimesi kujundatud akadeemilisi ja
véartustav védrtustest ldhtuvalt lasteaia vaartustest
tegevuskultuur, ldhtuvaid saavutusi
nende arengut toetav Fookuses on vaimne
juhtimine ning ja fuisiline tervis,
atraktiivse millest lahtuvalt
tootajakogemuse kujundame Opi- ja
voimaldamine tookeskkondi
Organisatsiooni Rahulolu Tdenduspohise
moto toetab organisatsiooni kvaliteedikultuuri
vadrtuste olemasolu | vadrtuse jargimisel, | arendamine, mille
igapéevasel kiisitluse keskmine | raames kogutakse
toimimisel, neid hinnang 4 palli slisteemselt
mdistetakse ning tagasisidet ning te-
nendest geletakse regulaarse
juhindutakse. arenguseirega
Lasteaia motost
lahtudes ,,Terve
laps on r60mus
laps, vdartustame
ja soodustame
elukestvat dpet kui
motteviisi
Maingult voi
pariselt, périselt voi
méangult!
Inimesi vaartustav ja | Rahulolu Valmisolek
nende karjadrivalikutega ja | teadlikeks
arengut toetav mentorlusega karjadrivalikuteks ja
juhtimine elukestvaks dppeks

mentorluse ja




vOimestava
tagasiside kaudu

Mentee rahuolu
mentori koostoisele
juhendamisele

Mentorlussiisteemi
motestamine ja
edasiarendamine

Koostoo teiste

Ressursid ja

Rahulolu dpirdnde

Teeme koostood

keskkond, mis on
kergesti hallatav,
kiiresti kédttesaadav
ja asjakohane, sh Al
kasutamiseks

Oppeasutustega, sh kompetentsid on ja teiste asutustega,

arendusprojektid, vOimestavalt jagatud | koostdoOpartneritega | jagades koge-

millest iiks on koostoOpartneritega musi ja oppides

vilisrahastusega Opirinde projekti Uks rahastuse partnerite
vélisrahastuse saanud kogemustest, sh iiks
taotlemine Opirandeprojekt viliskogemus

Kommunikatsioon On loodud kindel Rahulolu info Tootame vilja

organisatsioonis keskkond, kus saab | liikumisega pohimotted ja
jooksvat infot — leiame

digikeskkonna, kus
saab jooksvat infot
kergesti hallata, info
on Kiiresti
kittesaadav ja
asjakohane

Motestame info
edastamist,
vastuvotmist ja
tolgendamist
organisatsiooni
sees. Informatsioon
lasteaiast on ainult

fuusilisel tasandil

loodud

asjakohane
Kaasav haridus — Luua keskkond, mis | Erimajja on loodud | Loome
erimaja kdivitamine ja | vOoimaldab kohaneda | 4 eririihma erivajadustega
lisariithmade avamine | ja hakkama saada erivajadustega lastele
erinevate lastele, laiendatud oppevoimalusi,
vajadustega lastel oueala koos laiendades ja
nii vaimsel kui inventariga ning suurendades lasteaia

voimekust kaasata

(uus dueala, parkimisvoimalus ja toetada HEV laste
autoparkla, uued toimetulekut (uued
rithmaruumid) ruumid ja dueala)
4.2. PERSONAL

Strateegiline Arenguvaldkond Moodik, Tegevused

eesmirk tulemusniitaja

Oppekavade aja, Juurutada dppekvaliteedi | Oppekava on Oleme loonud

ea- ja hindamise siisteem, uuendatud valikutel pShineva

asjakohasuse voimaldada kaasa inspireeriva

tagamine radkida oppekava sisu oppekava, mis

0sas, seeldbi uuendada
oppekava Kui

annab vdimalused
individuaalseks




oppekvaliteedi arendamiseks, sh
Kriteeriumi. eriliste laste
toetamiseks
Opetamise Opetamine toimub Laste rahulolu Toetame
metoodika mdotestatult ning toetab | Gppetegevustega vOimestavat ja
kaasaegsuse ja Oppija enesearengut ja - tagasisidestatavat
innovaatilisuse teostust oppeprotsessi juh-
tagamine timist
Opetamise metoodika on | Rahulolu Loome erinevad
kaasaegne ja dppeprotsessi Oppimisvéimalused,
mitmekiilgne, ning see | juhtimisega lahtudes
on tagatud lébi Oppijate erinevatest
Opetajate vajadustest ja
Opetamisoskuste ootustest.
strateegilise Toetame uute
arendamise ja uudsete Opetamisoskuste ja

tehnoloogiate

arenguprogrammide

kasutuselevotu. kasutamist ja
omandamist, sh
eririhmades
Ouesdppe Rahulolu duesdppe | Loome projekt- ja
tegevuskultuuri tegevustega duesdppe
rakendamine ja voimalused
olemasoleva oppeprotsessi
edasiarendamine mitmekesistamiseks
Eriliste laste Rahulolu Rakendame
Opetamiseks koolitussiisteemi ja | tdienduskoolituse
toetuskultuuri loomine, | dpikultuuriga voimalusi

taienduskoolitussiisteemi
ja kogemuste vahetamise
opikultuuri (sh personali
juurdekasvu
juhendamine)
rakendamine, sh muu
kodukeelega lastele eesti
keele dpetamine

professionaalsete
oskuste
arendamiseks ja
erimetoodikate
tundmiseks

Erivajadusega laste
toetamiseks on
koolituse ldbinud 4
tooOtajat

Erimaja koosseisu
on lisandunud: 2
logopeedi, 2
eripedagoogi, 4
tegevusjuhendajat
ja 4 terapeuti

Personali
professionaalset
teadlikkust on
suurendatud
hariduslike
erivajadustega laste
varajasel
markamisel ja
toetamise
voimaluste loomisel,
(sh andekad lapsed)
eri- ja tavarithmades

Organisatasiooni
vadartustest tulenev
koosloome ja
tunnustamine

On viljaarendatud ja
rakendatud silisteemne
toetamise ja
tunnustamise kord

Tunnustatakse 3
korda dppeaastas

Opetajate vahelise
koostd0 toetamine,
keskendudes
jargmistele
kompetentsidele:




algatusvoime, avatus
koostdoks ning
autonoomia.

Véirtuste pinnalt
organisatsioonis
koostodkokkulepete
sOlmimine ja
koostdos
tegutsemine

Personali
professionaalse
meisterlikkuse
kasv libi lasteaia
brindingu loomise

Laste arengut toetavad
kvalifitseeritud,
ennastjuhtivad,
motiveeritud ja
tunnustatud to6tajad

Lasteaial on oma
,,nagu‘

Toimib strateegiline
tooandja brinding,
teadvustamaks t60d
kui eneseteostust ja
labi aktiivse

kaasaradkimise
kujundada joustav
tootaja
4.3.0PPIJA
Strateegiline Arenguvaldkond Moodik, Tegevused
eesmirk tulemusniitaja
Laps on toetatud Lapse enese- Rahulolu kiisitluse Personal jdrgib
tema teekonnal, et juhtimine on tulemused on 3palli | {ihtseid pShimotteid,

realiseerida tema
arengupotentsiaal

paranenud toetava
keskkonna loomise
ja enesejuhtimise
oskuste teadliku
arendamise kaudu

skaalal hinnangud
,rahul® ja ,,viga
rahul*

1abi mille tagatakse
individuaalse arengu
toetamine Oppijal.

Opikisituse
rakendamine lébi
oppija markamise,
toetamise ja
tunnustamise ning

Huvide ja
vajadustega
arvestamisel
toetatakse lapse
eakohast arengut,

Opikisitus on
rakendunud

Loome tingimused
ithise arusaama
kujundamiseks
opikasitusest, sh uute
tehnoloogiate

kujundamine, mis
toetaksid nende
toimetulekut
muutuvas
tehnoloogiarikkas
elukeskkonnas

tagasi- ja edasiside | tunnustatakse, andes tundmadppimine ja
andmise edasiviivat ja mdtestamine nende
tagasivaatavat kasutamisel
tagasisidet Oppetdos.
Tulevikuoskuste On labimodeldud ja On saavutatud Viirtustame ja
Opetamine rakendatud Oppijate | Oppekava arendame teadlikult
tulevikuoskuste opitulemused oma Oppijates

iildoskusi, sh ette-
votlikkust,
loomingulisust,
analiiisi- ja kriitilise
mdtlemise ning
probleemide
lahendamise oskust,
Opi- ja




koostéooskusi,
digipadevusi,
disainmdtlemist,
jatkusuutlikku
toimimist, sh
rakendatakse oskuste
opet jms.

Rakendame
Opetamisel
16imumist,
toetamaks jargmisele
haridusastmele
tileminekut.

Laste erivajaduste
maéarkamine, laste
toimetulek ja perede
toetamine

Hariduslike
erivajadustega laste
mirkamiseks ja
toetamiseks
kaasatakse enam
erispetsialiste ja
pedagoogilist
personali, on 4
eririihma
koosseisulise
personaliga

Perede rahulolu ja
laste heaolu on
,»vaga hea*

Erivajadustega
oppija vajaduspohine
toetamine, sh
jaandeka
juhtumipdhine
toetamine

Lasteaed soltub oma tegevustes peaasjalikult vallavalituse eraldatavast rahast.

Voimalik lisarahastus lisandub dnnestunud vélisrahastuse projekti taotluse rahuldamisel.




